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Kedves Csapat!

Mindannyian szavainkkal és tetteinkkel alakitjuk
kultdrankat. Olyan sokszinl és befogadd kultura
kialakitasara térekszlnk, amely tamogatja a tanulast

és eldsegiti a bizalmat, és amelyben minden alkalmazott
a legjobban végezheti a munkajat.

Ha munkank soran jo és etikus dontéseket hozunk, az
bizalmat épit egymas, valamint Ugyfeleink és partnereink
irant. Soha ne kockaztassa személyes integritasat, illetve
a Microsoft hirnevét és bizalmat semmilyen révid tavu
haszonért cserébe.

Nagyobb valdszintiséggel hozunk etikus dontéseket, ha
a tisztesség, az Oszinteség és a megfelelés a dontéseink
alapja. Mindig atlathaténak kell lenniink az inditékainkat
illetéen, tanulnunk kell a hibainkbdl, és segitséget kell
kérnlnk, ha nehéz helyzetbe kertltnk. Elvarom, hogy

a vezetdk és felettesek olyan kultdrat alakitsanak ki,
amelyben az alkalmazottak batran kérdezhetnek, és
felvethetik aggalyaikat, ha valami nem tlnik helyesnek.

Uzleti magatartasi normaink (,Bizalmi kodexink”)
hangsulyozzak azt a szerepet, amelyet mindannyian
jatszunk a bizalom kiépitésében, és azt a megkdzelitést,
amelyet a dontések meghozatalakor kovetni kell. Ha ezeket
az elveket alkalmazzuk mindennapi munkank soran, akkor
magabiztosan haladhatunk elére, és képesek lesziink jo
dontéseket hozni, amelyek bizalmat épitenek, és lehetévé
teszik Ugyfeleink és partnereink szdmara, hogy tébbet
érjenek el.

Nagyon kdszéndm!

Satya Nadella
EIn6k-vezérigazgatd , ,
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TARTALOMJEGYZEK

KULTURANK
ES ERTEKEINK

UGYFELEKKEL
KIALAKITOTT BIZALOM

Kuldetéstink
Tobbet elérni

A Bizalmi kddex hasznalata

A maganélet tiszteletben tartasa

A helytelen kifizetések elkeriilése

Tisztességes verseny

KORMANYOKKAL

ES KOZOSSEGEKKEL
KIALAKITOTT BIZALOM

A torvények tiszteletben tartasa
a vilag minden tajan

Akadalymentes termékek és szolgaltatasok
tervezése

EGYMASSAL
KIALAKITOTT BIZALOM

A sokszinliség és befogadas el6segitése

Az Osszeférhetetlenség elkerilése

Aggaly bejelentése
A felettesek szerepe

Felszélalas

Az emberi jogok tiszteletben tartasa
és elémozditasa

Felel6sségteljes MI-k fejlesztése és telepitése

Hozzajarulas a biztonsagos és
hatékony munkahelyhez

A BEFEKTETOINKKEL
ES A NYILVANOSSAGGAL
KIALAKITOTT BIZALOM

A bennfentes informacidkkal valo kereskedés
elkertlése

Pontos nyilvantartasok és szerzédések
vezetése

Pontos kommunikacié a nyilvanossaggal

A Microsoft eréforrasainak védelme

Bizalmas informacidk és a szellemi tulajdon
védelme

A KEPVISELOIN
KIALAKITOTT
BIZALOM

Az ajandékok, vendéglatas és utazasi
lehetéségek
felel6sségteljes kezelése

A beszallitok tisztességes kivalasztasa

Megbizhaté képvisel6k hasznalata

A BIZALM],
KODEXUNK

BETARTASA

A Bizalmi kédextink betartasa




Szélaljon fel, ha valami nincs rendben

A felettesek szerepe
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A (1 ” (1
KULDETESUNK

Kiildetésiink, hogy lehet6séget
hiztositsunk vilagszerte minden
személy és szervezet szamara,

hogy még tohbet érhessen el.

» KULDETESUNK

ELERESE

KULTURANK

No6vekedésorientalt
gondolkodasmod

Megszallott

z z tigyfélkozpontusa
ERTEKEINK EROEPONTEA0
Tisztelet Egységes Microsoft
Integritas Sokszinliség és befogadas
Elszamoltathatosag Valtozas elérése
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TOBBET

ELERN]

Hogyan érdemeljiik ki
és epitsiik ki a bizalmat?

Ez azzal kezdédik, hogy
kultirankat és értékeinket
alkalmazva tartos kapcsolatokat
épitiink a Microsofton beldl

és kival.

Ertékeink azok a tartds
alapelvek, amelyek arra
0sztonodznek minket, hogy
tisztességesen vegezziik Uzleti
tevékenységtlinket, mikdzben
mindennap arra torekszlnk,
hogy elnyerjik a bizalmat.

Kultirank a mikodési
keretlink — meghatarozza, kik

vagyunk, és hogyan viselkedink.

MICROSOFT BIZALMI KODEX 6. OLDAL

A Microsoft lzleti
magatartasi normai

A Microsoft lzleti magatartasi
normai (a ,,Bizalmi kédex”)
megmutatjak, hogyan hasznaljuk
kultdrankat és értékeinket arra,
hogy bizalmat épitstink ki és
apoljunk Ggyfeleinkkel,
kormanyokkal, befektetokkel,
partnerekkel, képviselokkel és
egymassal, hogy egydutt tobbet
érhessunk el.



HOGYAN HASZNALJUK A BIZALMI KODEXET A

JO DONTESEK
MEGHDZATALAHODZ?

A jo es etikus dontéesek
;f% meghozatala bizalmat epit
— mindannyiunk és azok kdzdott,

akikkel kapcsolatba keriiliink.

Azonban nem minden helyzet egyértelmu.
Hogyan lehet meghozni a legjobb
dontést, ha nehéz vagy nem egyértelm

ystedC

kortlményekkel kell szembenézni?
Hogyan navigalhatunk az etikai
dilemmak k6zott?

Bar a Bizalmi kédexiink nem mondja
meg, hogy pontosan mit kell tenni
minden helyzetben, Utmutatdként
szolgal a helyes dontések
meghozatalahoz és az 6sszetett
helyzetekben valé eligazodashoz,
ahol a valasz nem mindig egyértelma.
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Amikor nehéz déntéssel vagy o Microsot
funs on

helyzettel szembesiil, trust.
kovesse a kidvetkez6 lepeseket:

SZUNET

Nyugtalanna teszi Ont egy helyzet? Az 6sztdnei azt sigjak,
hogy valami nincs rendben?

Tartson sziinetet, és gondolja at, hogyan kozelitse meg
a helyzetet.

GONDOLKODJON

Osszhangban van-e a megkézelitése a Microsoft
kultarajaval és a Bizalmi kodex értékeivel? Epiti vagy
fenntartja a bizalmat? Soha ne aldozza fel a hosszu tavu
hirnevet és bizalmat rovid tava elényokért.

KERDEZZEN

Kérdezzen, és kérjen segitséget. Beszéljen

a CELA-val, a pénziiggyel vagy a HR-rel. Kérjen
segitséget a felettesétdl vagy egy masik vezet6tol.
Ezek a forrasok segitenek Onnek a helyes déntés
meghozatalaban. Kérjen segitséget

a buscond@microsoft.com e-mail-cimen.

Szélaljon fel, ha valami nincs rendben, - . . Z
. Integritasi aggalyok jelentése >
hogy foglalkozhassunk a problémaval.

MICROSOFT BIZALMI KODEX 8. OLDAL



mailto:buscond@microsoft.com
https://app.convercent.com/en-us/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/65d3b907-0933-e611-8105-000d3ab03673

HOGYAN

JELENTSEN BE
EGY AGGALYT?

Az aggalyok jelzésének a lehet6 legegyszeriibbnek kell lennie. Ezért tobb modon
is jelezheti nekiink, ha valami nincs rendben.

Valassza azt a jelentéstételi lehetdséget, amely a legkényelmesebb Onnek.
Barmelyik lehet6séget is valasztja, mindig bizalmasan kezeljik.

- TN

Amennyiben az adott orszag torvényei lehetdvé teszik, a bejelentést névtelendl is
megteheti kiilsé forrodrétunkon keresztiil, vagy kérheti a Megfelel6ségi és etikai
csapatot, hogy névtelenil kezeljék bejelentését.

@ Internet www.microsoftintegrity.com g] Fax 1-425-708-7177

21 E-mail buscond@microsoft.com (I Postai iton

Business & Regulatory Investigations
Microsoft Corporation
Telefon 1-877-320-6738 One Microsoft Way

Informéciogyjtés  +1-720-904-6844 Redmond, WA 98052 Egyesiilt Allamok

Tovabbi forrasok Mobilt hasznal? Szkennelje
Ezenkivul barmikor felvetheti aggalyait a felettesének, be ezt a QR-kédot, hogy
barmelyik Microsoft-menedzsernek, a HR-nek, el bl sl
a pénziigynek vagy a CELA-nak.

SCAN ME
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SZOLALJON FEL,

HA VALAMI NINCS RENDBEN

: A bizalmi kultdra kialakitasanak
Microsoft , .

része, hogy megtanuljuk, hogyan
runs on szolaljunk fel, ha valami nincs

trUSt rendben, hogy kezelni tudjuk

a problemat.

INTEGRITASI
AGGALY

JELZESE

Ahhoz, hogy felvessen egy integritasi
aggalyt, nem kell, hogy minden
részletet ismerjen, vagy biztos legyen
abban, hogy valami nincs rendben.

Arra toreksziink, hogy bejelentéseit
komolyan és tisztességesen kezeljik,
és azonnal cselekedjlink, ha valami
javitasra szorul az alapjan, amit
megtudunk.
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A MEGTORLAS TILOS

Batorsag kell ahhoz, hogy felemeljiik a szavunkat, ha valami nincs rendben. Megértjik,
hogy kényelmetlentl érzi magat vagy szorong. Ezért tiltjuk a megtorlast.
Tilos a kovetkezék megtorlasa:

A Bizalmi kodexet, a Microsoft iranyelveit vagy
a torvényeket sértd cselekedetek elutasitasa
még akkor is, ha az elutasitas a Microsoft
Uzleti veszteségét eredmeényezi.

A lehetséges kotelességszegéssel kapcsolatos
aggalyok johiszem( felvetése.

Egyuttmukddés egy vizsgalatban.

IR LA

Irényelveink értelmében barki, aki megtorlo intézkedéseket tesz egy alkalmazottal
szemben, mert az ilyen tevékenységet folytat, fegyelmi eljaras ala keril, ami akar
felmondassal is végzédhet.

S T
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AFELETTESEK

SZEREPE

-

Vezetoként kulonleges
felel6sséggel tartozik
a kultura és a

a munkakornyezet
meghatarozasaert
a csapata szamara.

Az, ahogyan dontéseket hoz, és ahogyan az aggalyokat, eltérd
véleményeket vagy akar a rossz hireket kezeli, megalapozza a
csapataival, Ugyfeleivel és az érdekelt felekkel kapcsolatban kialakitott
bizalmat. Az On és csapata sikere a kdzdsen felépitett bizalmon malik.

T 4 ‘ \ . i1 i
. . %g_* i *

| G sl

wl
i



1k

‘ﬂ;

TEGYE MEG EZEKET AZ EGYSZERU LEPESEKET A BIZALOM ES AZ INTEGRITAS
KULTURAJANAK KIALAKITASAHOZ A CSAPATABAN:

Kommunikacio

Rendszeresen kommunikalja az etika és az integritas fontossagat a csapata

felé, és tegye egyértelmivé, hogy etikus munkavégzést var el.

Modell
Vezessen példamutatassal, bemutatva az etikus dontéshozatalt és a jo @

itéloképességet.

Kérdés
Biztositsa, hogy csapata tudja, hogy az eredmények csak akkor szamitanak, ?
ha azokat a megfelel6 médon érik el. Ezutan tegyen fel kérdéseket, és ’

gy6zd8djon meg arrdl, hogy az eredményeket a megfelelé médon érték el.

Figyelmesen hallgassa

Vezetoként kulcsfontossagu, hogy oktasson, és torodjon a csapataival. ;f{
Gy6z6djon meg rola, hogy a csapata tudja, hogy meghallgatja Oket,

még akkor is, ha nehéz mondanival6juk van.
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HOGYAN KEZELJEK A VEZETOK

AZ AGGALYOKAT?

Ha valaki aggallyal fordul Onhéz, On kiiléndsen felelds azért, hogy

meghallgassa és cselekedjen. Az aggalyok megfeleld kezelése

kulcsfontossagu a bizalom megoérzése és a Microsoft vedelme szempontjabodl.

Ha valaki egy aggalyt jelez, kivesse az alabbi lepéseket:

—

Szlintesse meg a zavaro6 tényezdket, és

hallgasson figyelmesen. Kszénje meg
a felszolalast, és ne feledje, hogy az illeté

épp most tett valami nehéz és nagyon
fontos dolgot a Microsoft szamara.

a8

Tegyen lépéseket a személy
veédelmére a titoktartas megorzése
érdekében - kerlilje a beszélgetés
megyvitatasat a csapat tobbi tagjaval.

MICROSOFT BIZALMI KODEX 14. OLDAL
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Valaszoljon tisztelettel, és minden
aggodalmat vegyen komolyan,
még akkor is, ha nem ért egyet.
Mutassa meg, hogy elkotelezett

a probléma megoldasa mellett.

©

Ha olyan aggalyrdél szerez tudomast,
vagy olyan magatartast figyel meg,
amely sértheti a Zaklatasellenes és

a Diszkriminacidellenes szabalyzatot,
idében kapcsolatba kell Iépnie az
AskHR-rel.


https://nam06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://microsoft.sharepoint.com/sites/hrw/AskHR/Pages/AskHR.aspx?appTenant=HRweb&data=04%7c01%7cv-gdugas@microsoft.com%7c94fc32df28824297db0c08d9ba8caac6%7c72f988bf86f141af91ab2d7cd011db47%7c1%7c0%7c637745935585267602%7cUnknown%7cTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7c3000&sdata=K0HEqklozN5t+BHSPQc3xRTkytpkXNKb5C+EYyS0Yko=&reserved=0

Vezetdként éreznie kell, hogy képes a teljesitményproblémakat énalléan megoldani,
de az (izleti etikaval vagy helytelen magatartassal kapcsolatos integritasi aggalyokat
a Microsoft Business & Regulatory Investigations (Microsoft lizleti és szabalyozasi
vizsgalatok) felé kell felterjeszteni.

Ha kérdése van, vagy nem biztos benne, hogy énalléan meg tudja vagy onalléan
kell-e megoldania a problemat, akkor barmikor kildhet e-mailt a Business Conduct
and Compliance (Uzleti magatartas és megfeleléség) (buscond@microsoft.com)
csoportnak, hogy tanacsot kérjen.

E-mail kiildése a Business Conduct
& Compliance csoportnak

Szolaljon fel, ha valami nincs rendben,
hogy foglalkozhassunk a problémaval.

A helytelen magatartassal
kapcsolatos aggalyok bejelentése

Integritasi aggalyok jelentése
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TRUS

AZ UGYFELEINKKEL
KAPCSOLATBAN

A maganélet tiszteletben tartasa

A helytelen kifizetések elkeriilése

Tisztességes verseny

MICROSOFT BIZALMI KODEX 16. OLDAL



Amikor dontéseket hoz, kerdezze
meg magadtol, hogy ez epiti vagy
rontja-e az ugyfeleinkkel
kialakitott bizalmat?

A sikerhez vezet6 utat az a képességink jelenti, hogy y
megadjuk az embereknek és szervezeteknek, amit
akarnak, és amire sziikséguk van, ahol vannak.

Ugyfeleinknek kell minden tevékenységiink .
kozéppontjaban allniuk. Keresse a maédjat, ;'. S
hogy bevonja iigyfeleinket, kialljunk értik,
és képessé tegye Oket arra, hogy
tobbet érjenek el.
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» MAGANELET

TISZTELETBEN
TARTASA

Ve

Tiszteletben tartjuk a maganéletet azzal, hogy
atlathatoan kezeljik az tigyfelek adatait,
beleértve a személyes adatokat is.

Szeretnénk, ha ugyfeleink biznanak bennitink
adataik védelmeét és azt illetden, hogy adataikat
az altaluk engedélyezett mdédon hasznaljuk fel.

<Hogyan tiszteljik a maganéletet?>

—_——_———

A helyi maganélet- és adatvédelmi
térvények betartasaval

. _ &

Az adatvédelmi dontések tiszteletben
tartasaval azaltal, hogy az ligyfelek adatait
az Ugyfelek altal elfogadott szolgaltatasok
nyujtasahoz hasznaljuk fel.

Részleteket az alabbi
hivatkozasokon talal

Adatvédelmi szabalyzat . .
(csak belsd) > Adatvédelmi alapelvek >

MICROSOFT BIZALMI KODEX 18. OLDAL
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Egyértelm( és pontos adatvédelmi
tajékoztatok biztositasaval a személyes
adatok gyujtése vagy feldolgozasa soran,
beleértve a munkavallalok személyes
adatait is.

-——- O

Azaltal, hogy biztonsagos termékek
és szolgaltatasok létrehozasaval
védjik tgyfeleink adatait.
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A HELYTELEN &
KIFIZETESEK ELKERULESE

Elkotelezettek vagyunk az ligyfelekkel Az lgyfelek bizalmanak elnyerése és
valé 6szinte és atlathaté kapcsolattartas megdrzése mindennap fontosabb,
mellett, és megtiltunk minden olyan mint barmilyen elény, amit a helytelen
kisérletet, amely arra iranyul, hogy Uzletmenetbdl nyerhetiink. A vilag
tisztességtelen kifizetésekkel egyes részein masok talan fizetnek
befolyasoljuk dontéseiket. kenépénzeket az lizletszerzés

érdekében. Mi megtiltjuk ezt.

A korrupcio sokféleképpen karosithatja

tgyfeleinket, beleértve azt is, hogy néha Inkabb elveszitjik az tzletet, minthogy

tobbet kell fizetnitik, mint kellene. kendpénzzel, megvesztegetéssel vagy mas
tisztességtelen juttatassal biztositsuk azt.

ks
il
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<Hogyan épitiink bizalmat?>

Azzal, hogy senkinek sem
ajanlunk fel vagy fizettink
kenépénzt vagy
megvesztegetést.

Olyan partnerek
igénybevételével, akik
hiresek az integritasukrol,
és olyan jelek jelentésével,
amelyek arra utalnak,
hogy egy képviseld
etikatlan, vagy esetleg
kenépénzt fizet.

A korrupcios kifizetések
minden fajtajanak tiltasaval,
beleértve az engedélyek
vagy jovahagyasok
megszerzésére iranyuld
kifizetéseket és a rutinszerG
kormanyzati folyamatok
felgyorsitasara iranyuld
kisebb kifizetéseket

(ezeket gyakran
.Ugymenetgyorsitd
kifizetésként” emlegetik).

Azzal, hogy meggy6zédiink
arrol, hogy a kormany-
tisztvisel6knek vagy
tgyfeleknek felajanlott
ajandék, vendéglatas

vagy utazas észszer(l

és megfelel, és sziikség
esetén elézetesen
jovahagyott.

Minden Uzletben elkerdiljik
a rejtett feltételeket vagy
megallapodasokat, és

ahol csak lehetséges,
csokkentjik a
bonyolultsagot, mivel

az atlathato tranzakcidk
csokkentik a
megvesztegetés vagy

a kenépénz kockazatat.

Azzal, hogy a jelolteket az
érdemeik alapjan vessziik
fel, és nem egy ugyfél
vagy kormanytisztviseld
érdekében hozunk
felvételi dontéseket.

Ha jotékony célbdl adomanyozunk, azt valodi jétékonysagi cél tdmogatasara tessziik,
nem pedig szivességcsere keretében.

¥ -

Ajandékozas, vendéglatas és utazas
kormanyhivatalnokoknak (csak bels6)

Elkotelezettség a korrupcid
és megvesztegetés
elleni kiizdelem irant
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https://microsoft.sharepoint.com/sites/mspolicy/SitePages/PolicyProcedure.aspx?policyprocedureid=mspolicy-1319973531-20
https://www.microsoft.com/legal/compliance/anticorruption

TISZTESSEGES
VERSENY

A versenyzés moddja ugyanolyan fontos, mint az
elért eredmény.

Az egészséges verseny és a tisztességes Uzleti
gyakorlat az Ggyfeleket helyezi el6térbe, mivel

a termékek és szolgaltatasok széles valasztékahoz
tisztességes aron juthatnak hozza. A tisztességes
verseny biztositja, hogy Uzleti célkitlizéseinket
integritasunk megd&rzésével érjik el.

<Hogyan versenyziink tisztességesen?>

> A versenytarsakkal kotott, a versenyt korlatozé formalis vagy informalis megallapodasok
elkertlésével.

> Azzal, hogy tiszteletben tartjuk a versenyeztetési eljarasokat, és nem manipulaljuk vagy
befolyasoljuk az eredményeket, illetve nem segitiink ebben senkinek.

> Azzal, hogy nem diktaljuk az arakat, amelyeket fliggetlen értékesitési partnereink
felszamitanak Ggyfeleiknek.

> Azzal, hogy csak a megfeleld forrasok felhasznalasaval gydjtiink a versenypiaci
informacidkat, 6szinték vagyunk, és nem tlntetjik fel hamisan, hogy kik vagyunk.

Tudjon meg tébbet az alabbi
hivatkozasokon keresztul

Tisztességes versenyre Versenypiaci hirszerzési

vonatkozé szabalyzat
(csak belsd)

szabalyzat
(csak belsd)
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TRUST

KORMANYOKKAL
ES KOZOSSEGEKKEL
KIALAKITOTT BIZALOM

A torvények tiszteletben tartasa a vilag
minden tajan

Akadalymentes termékek és
szolgaltatasoktervezése

Az emberi jogok tiszteletben tartasa
és elémozditasa

Felel6sségteljes MI-k fejlesztése és telepitése 27

Amikor dontéseket hoz, kérdezze meg magatol:
Ez el6segiti a kormanyokkal és a k6zosségekkel
kapcsolatban kiépitett bizalmat?

Kuldetésink teljesitése attol fligg, hogy a kormanyok
és a kdzosség tudjak, hogy betartjuk azon orszagok
torvényeit és szokasait, ahol mukodink, és
vilagszerte tiszteletben tartjuk az emberi jogokat.

MICROSOFT BIZALMI KODEX 22. OLDAL
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A TORVENYEK TISZ-
TELETBEN TARTASA

A VILAG MINDEN TAJAN

A vilag minden tajan mikodiink, és elkotelezettek vagyunk a torvények
tiszteletben tartasa mellett, barhol is folytatunk uzleti tevékenységet.

Ez seqgit nekiink abban, hogy bizalmi kapcsolatokat épitstink

a kormanyokkal, erdsitsiik a kozdssegeket, ahol éliink és dolgozunk,
és hozzajaruljunk egy olyan igazsagos tarsadalomhoz, ahol ugyanezen
torvények védelmét élvezzik.
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<HogYan tartjUk
tiszteletben a
torvényeket a vilég
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minden tajan?
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@ A globalis kereskedelmi ellendrzések ﬁ Azzal, hogy Oszinték és atlathatoak

és gazdasagi szankciok tiszteletben vagyunk a kormany képviseldivel
tartasaval és betartasaval, amelyek és tisztviselbivel folytatott
megtiltjak szamunkra, hogy megbeszéléseink soran.

bizonyos orszagokkal, kormanyokkal,
szervezetekkel és maganszemélyekkel
uzletet kdssunk.

B R A kormanyzati megkeresésekre A technol6giank nemzetkdzi
valo 6szinte, megfeleld es terjesztéset és felhasznalasat
azonnali valaszadassal. szabalyozo torvények betartasaval.

Az Egyesiilt Allamok és minden olyan
hely térvényeinek és eldirasainak
betartasaval, ahol tevékenységet
folytatunk.
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ES SZOLGALTATASOK

TERVEZESE

Termékeink és szolgaltatasaink fejlesztése soran a befogado tervezést helyezziik
elétérbe.

Mivel vilagszerte tobb mint egymilliard fogyatékkal él6 ember él, lehetéséglink van
a befogado tervezésre, és felel6sek is vagyunk érte. A kisegit6 lehetéségekbe valo
befektetés segit a Microsoftnak abban, hogy tamogassa tgyfeleit a befogadasi
célok elérésében. Hisszlik, hogy az emberek szamara nincsenek hatarok, ha a
technoldgia tikrézi mindazok sokszinGségét, akik hasznaljak.

<Hogyan tervezink akadalymentesen?>

Azaltal, hogy bevonjuk a kilonb6zé nézdpontl embereket, és tanulunk
5 toélik, befogaddan terveziink, és a tervezési folyamat kezdetétdl fogva az
embereket helyezziik a kdzéppontba.

® Azzal, hogy termékeinket minden felhasznald szamara akadalymentessé
H tesszik, beleértve a latasi, hallasi, tanulasi, mobilitasi, mentalis, életkorral
Osszefliggo, érzékszervi és beszédfogyatékos felhasznaldkat is.

Akadalymentesitési Akadalymentesitési Akadalymentesitési

portal akadémia szabalyzat
(csak belso) (csak belso) (csak belso)
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AZ EMBERI JOGOK
TISZTELETBEN TARTASA ES ELOMOZDITASA

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartasa és elémozditasa mellett, hogy vilagszerte
képessé tegylik az embereket arra, hogy a technologiat az emberiség javara hasznaljak.

<Hogyan tartjuk tiszteletben és mozditjuk
elé az emberi jogokat?>

Tiszteletben tartjuk és tdmogatjuk a jogallamisdgot és az emberi jogokat
a nemzetkozi torvények, elvek és normak alapjan.

Ugy gondoljuk, hogy hosszu tavon a jelenlétiink és az emberekkel,
kormanyokkal és mas érdekelt felekkel valo felel6sségteljes
egylttmuikodéslnk a jelentds emberi jogi kihivasokkal kiizd6
orszagokban gyakran igéretesebb az emberi jogok elémozditasa
szempontjabol.

Amikor a felhasznal6i adatok szolgaltatasara vagy tartalmak eltavolitasara
vonatkozo6 hatdsagi kovetelményekkel szembesiiliink, ellendrizziik, hogy
a hatosagi kovetelmények érvényesek-e és kotelezd érvényliek-e, és
altalanosan megfelelnek-e a jogallamisagnak.

Atvilagitast végziink annak érdekében, hogy felmérjiik technolégiaink
emberi jogokra gyakorolt hatasat. Az érdekelt felektél tanulunk, hogy
felulvizsgaljuk gondolkodasmoédunkat, fejlessziik és finomitsuk irdnyelveinket
és gyakorlatainkat, valamint fejlessziik technologiainkat és azok
rendelkezésre bocsatasanak modjat, hogy megfeleljiink az emberi

jogok iranti elkotelezettségiinknek.

Az emberi jogok iranti >

. elkotelezettségiink
MICROSOFT BIZALMI KODEX 26. OLDAL
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FEJLESZTES ES TELEPITES

FELELOSSEGTELJES MI

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
az Ml-technoldgiakat ugy fejlessziik
és alkalmazzuk, hogy az 6sszhangban
legyen az Ml-alapelveinkkel,

a Felel6s mesterségesintelligencia-
szabvanyunkkal, vallalati
kiildetéslinkkel, értékeinkkel

és az emberi jogok iranti
elkotelezettségiinkkel.

Olyan rendszerek létrehozasara téreksziink,
amelyekben az emberek megbiznak.

Ez azt jelenti, hogy az embereket és céljaikat kell

a rendszertervezési dontések kdzéppontjaban tartani,
és tiszteletben kell tartani az olyan tartds értékeket,
mint a méltanyossag, a megbizhatosag és biztonsag,
a maganélet védelme és biztonsaga, a befogadas,
az atlathatdsag és az elszamoltathatosag.

MICROSOFT BIZALMI KODEX
27. OLDAL



<Hogyan fejlesztiink és telepitiink felelésségteljes MI-t>

Betartjuk a Microsoft A Bizalmas
felel6sségteljes felhasznalasok
MI-szabvanyt jelentésével a Felel6s

a Ml-technolégiak MlI-hivatalhoz, és a kapott
fejlesztése és Utmutatasok kovetésével.

telepitése soran.

Tudjon meg tébbet az alabbi
hivatkozasokon keresztiil l

Felel6s Ml irodaja
(csak belso)

A Microsoft felel6sségteljes
MI-szabalyzata
(csak belsd)

Bizalmas hasznalat jelentése
(csak belsd)

A Microsoft felel6sségteljes Ml-szabvanya >
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Segitség kérésével,
ha tovabbi Utmutatasra
van szlksége.
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TRUST

A7 EGYMASSAL
KIALAKITOTT BIZALOM

A sokszinlség és befogadas elésegitése 30

Biztonsagos és hatékony munkahely

Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése

Amikor dontéseket hoz, kérdezze meg magatol:
Javitja ez azt, ahogyan egységes Microsoftként
egyutt dolgozunk?

A legjelentésebb hozzajarulasok az egymasban bizé
csapatoktol szarmaznak — azoktél, amelyek nyiltak,
Oszinték és konstruktivak tudnak lenni egymassal.

Mindannyiunk k6z6s munkajara sziikség van
ahhoz, hogy a kolcsonos tisztelet, a befogadas
és az egyuttmukodés légkore kialakuljon.
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A kiilonbtzésegeink miatt
dolgozunk jobban egyiitt,
nem pedig azok ellenére.

Hisszuk, hogy a legjobban
szolgaljuk a bolygd minden
lakojat, és a sajat kulturankat
is gazdagitjuk a sokféle
készség, tapasztalat és
hattér réven, amelyet
mindegyikiink magaval hoz.
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<Hogyan tamogatjuk a soksziniiséget és a befogadast?>

0 5

Az egyenl6 foglalkoztatasi Azzal, hogy elkotelezettek

lehetéségek biztositasaval maradunk a fogyatékkal
minden alkalmas jelolt és élok felvétele és az
munkavallalé szamara. alkalmas dolgozok szamara

észszer( kortilmények
biztositasa irant.

@ - —

Azzal, hogy nem alkalmazunk megkulonb6z-
tetést életkor, szarmazas, bdrszin, csaladi vagy
egészseglgyi eltavozas, nemi identitas vagy
kifejezés, genetikai informacio, csaladi allapot,
egészséglgyi allapot, nemzetiségi szarmazas,
fizikai vagy szellemi fogyatékossag, politikai
hovatartozas, védett veteran statusz, faj,
vallas, biologiai nem (beleértve a terhességet
is), szexualis iranyultsag vagy barmely mas,

a vonatkozo térvények, rendeletek és
szabalyozasok altal védett jellemzd alapjan.

Tudjon meg tobbet az alabbi l
hivatkozasokon keresztiil

Globalis sokszinlség és befogadas >

Egyenld foglalkoztatasi lehet6ségek
szabalyzata (csak belso)
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An

Azaltal, hogy megvizsgaljuk
nem tudatos el6itéleteinket,
és lépéseket tesziink egy olyan
befogadd kultura megteremtése
érdekében, amelyben minden
munkavallalo szivesen latottnak
érzi magat.
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HOZZAJARULAS )
A BIZTONSAGOS

ES HATEKONY
MUNKAHELYHEZ

Tudjon meg tobbet az alabbi
hivatkozasokon keresztul

Zaklatas- és megkiilonboztetésellenességi
szabalyzat (csak belsd)

Szérakoztatasi szabalyzat (csak belsd)

Munkahelyi erészakra vonatkozé szabalyzat
(csak belso)

Drogmentes munkahelyre vonatkozé
szabalyzat (csak belsd)
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Elkotelezettek vagyunk egy olyan munkakornyezet
mellett, amely mindenkit képessé tesz arra, hogy
a legjobban végezze a munkajat. A biztonsagos
munkahely bizalmat ébreszt, és lehetdvé teszi
mindannyiunk szadmara, hogy kézremukodjink

és sikeresek legyunk.

Megkiilonboztetés, zaklatas és nem biztonsagos
munkakorilmények esetén kevesebbet érhetiink
el egyiitt.
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Azaltal, hogy a helyes biztonsagi
és egészségligyi gyakorlatokat
beépitjik a mikodésiinkbe, és
betartjuk a munkahelyi
biztonsagi eldirasokat.

Azzal, hogy a problémakat
tiszteletteljesen oldjuk meg,

és soha nem folyamodunk
erdszakos cselekedetekhez vagy
er6szakkal val6 fenyegetéshez.
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<Hogyan jarulunk hozza a biztonsagos és termelékeny
munkahelyhez?>

Azaltal, hogy tisztelettel
banunk masokkal, és nem
tarjuk a zaklatast vagy a
megkullonbozteteést.

Azzal, hogy nem dolgozunk
kabitdszer vagy alkohol hatasa
alatt.




AZ OSSZEFER-
HETETLENSEG

ELKERULESE

Osszeférhetetlenség akkor meriilhet fel,
ha személyes kapcsolataink vagy pénzlgyi
érdekeink atfedésben vannak a munkakori
kotelezettségeinkkel.

Ha nem kezeljik gondosan a lehetséges
dsszeférhetetlenségeket, ezek a helyzetek
hatassal lehetnek a dontéseinkre, alaashatjak
a csapatokon beldli bizalmat, és arthatnak

a Microsoft hirnevének.

<Hogyan keriuljiuk el az osszeférhetetlenséget?>

A Microsoft érdekeit szem el6tt tartva.

Azzal, hogy elkeruljik az olyan helyzeteket, vagy
visszaléplink az olyan helyzetektdl, ahol egy masik
vallalathoz fiz6d6 személyes kapcsolat vagy
pénzugyi érdekeltség befolyasolhatja a munkankkal
kapcsolatos dontéseinket

(A lista alabb folytatédik) |
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Azzal, hogy megértjik, hogy még akkor is fennallhat
Osszeférhetetlenség, ha meg vagyunk gy6ézddve arrél,
hogy dontéseinket nem befolyasolja a kiilsé
kapcsolat.

Ha dsszeférhetetlenség merdl fel, azt nyilvanossagra
hozzuk, és tanacsot vagy jévahagyast kérink.

Miel6tt kiils6 munkat vallalnank el, megbizonyo-
sodunk arrél, hogy a munka nem sérti a Microsoft
lzleti érdekeit és az altalunk alairt munkavallaloi
megallapodasokat.

Tudjon meg tobbet az alabbi l
hivatkozasokon keresztul

Osszeférhetetlenségek , Kiils6 munkakra vonatkozé szabalyzat
(csak bels®) ey (csak bels®)

Osszeférhetetlenségek
jovahagyasa eszkoz
(csak belso)
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TRUST

BEFEKTETOINKKEL
ES A NYILVANOSSAGGAL
KIALAKITOTT BIZALOM

A bennfentes informaciokkal valo
kereskedés elkeriilése

Pontos nyilvantartasok és szerzédések vezetése 39

Pontos kommunikacié a nyilvanossaggal

A Microsoft er6forrasainak védelme

A bizalmas informaciok és a szellemi
tulajdon védelme

Amikor dontéseket hoz, kérdezze meg magatol:
Ez erdsiti vagy rontja a Microsoft hirnevét
a befektet6k és a nyilvanossag szemében?

Befektetdinknek bizniuk kell abban, hogy felelds
és atgondolt médon értéket teremtiink szdmukra.

Elnyerjik a bizalmukat azaltal, hogy megvédjik
eszkodzeinket és informacidinkat, pontosan
megmondjuk, hogy vallalatként merre tartunk, és
Oszintén kommunikalunk veliik és a nyilvanossaggal.
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A BENNFENTES
INFORMACIOKKAL VALO

KERESKEDES

ELKERULESE -

A befektetdink és a nyilvanossag bizalmanak V4
fenntartasa érdekében tiszteletben tartjuk az s
értékpapirtorvényeket, ami azt jelenti, hogy %
nem kereskediink relevans, nem nyilvanos %
informacidk birtokaban. /

Munkank soran olyan relevans, nem nyilvanos
informacidk juthatnak birtokunkba, amelyek

a Microsoftra vagy a veliink lizleti kapcsolatban
allo vallalatokra vonatkoznak. Az informacio
akkor ,relevans”, ha egy észszer( befektetd
fontosnak tartana azt annak elddntése soran,
hogy megvasarolja vagy eladja-e a vallalat
értékpapirjait. Az informacio6 akkor ,nem
nyilvanos”, ha azt nem kozolték széles kdrben

a befektet6i nyilvanossaggal.

A Microsoft-részvényekkel vagy barmely mas
vallalat részvényeivel vald kereskedés ezen
informacidk alapjan nemcsak a befektetok

és a nyilvanossag iranti bizalmat téri meg, de
torvényellenes, sérti a vallalati szabalyzatot, és
tisztességtelen mas befektetékkel szemben is.

Tudjon meg tobbet az alabbi l
hivatkozasokon keresztul

Bennfentes kereskedésre vonatkozo > Korlatozott kereskedési ablakra
vonatkoz6 szabalyzat (csak bels6)

szabalyzat (csak bels6)
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ust, out varv
3 Lem(violatiop”

<Hogyan épitunk
bizalmat?>

| Azzal, hogy soha nem vasarlunk vagy adunk el értékpapirokat
- Microsoft relevans, nem nyilvanos informacioi vagy a munkaviszonyunk
soran szerzett informacidk alapjan.

;ﬁ Soha nem adunk méasnak (példaul baratnak, hazastarsnak vagy
brokernek) ,tippet” relevans, nem nyilvanos informaciokrol.

? Soha nem ajanljuk vagy javasoljuk, hogy barki mas értékpapirokkal

R kereskedjen a Microsoft relevans, nem nyilvanos informacioi alapjan
vagy a munkaviszonyunk révén szerzett informacidk alapjan még akkor
sem, ha magat az informaciot nem osztjuk meg.
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PONTOS :
NYILVANTARTASOK

ES TRANZAKCIOK VEZETESE

Nyilvantartasunk vilagos, pontos és teljes.

A befektetdk pontos és kdnnyen érthetd
informacidkra tamaszkodnak, hogy
megértsék pénzligyi eredményeinket

és a vallalatunknak kijelolt iranyt, és
hogy bizzanak ebben az iranyban.

A pontos nyilvantartasok vezetése
kulcsfontossagu a befektetdk
bizalmanak fenntartasahoz, a
helyes lzleti dontések megho-
zatalahoz és a részvénytar-
sasagként fennallé szabalyozasi
kotelezettségeink teljesitéséhez.
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Tudjon meg tébbet az alabbi
hivatkozasokon keresztul

Pénziigyi magatartasi

kodex >
(csak belso)

A pénzlgyi tranzakciokat és tzleti
informacidkat dszintén és pontosan
rogzitjuk és jelentjik a vonatkozo
torvények, eldirasok és szamviteli
gyakorlatok szerint.

Nem kotiink mellékmegallapodasokat
vagy egyéb ,nem hivatalos”
megallapodasokat.

Pénzligyi tranzakcidkat csak
megfelel6 felhatalmazassal
hajtunk végre, és a Microsoft
szamviteli gyakorlatanak
megfeleléen rogzitjik éket.

Szabvanyos megallapodasokat
és szerz6déskotesi folyamatokat
hasznalunk, vagy jévahagyast
szerzlink az egyedi feltételekhez.
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:

Egyedi és mellékmegal-

lapodasok szabalyzata >
(csak belso)

Partnereink és tigyfeleink felé vallalt
kotelezettségeinket atlathatdan
kezeljuk, és az irasos szerzédéseink
tlkrozik az lzlet tényleges
gazdasagi tulajdonsagait.

A dokumentumok megdrzése

és megsemmisitése soran a jogi
kotelezettségeinknek és a hosszu
tavu Uzleti szikségleteinknek
megfelel6, meghatarozott vallalati
megOrzési kovetelményeket kovetjuk.

A vezérigazgatd, a pénzigyi
igazgato, a vallalati kontroller
és a pénzligyi szervezet mas
alkalmazottai betartjak a
Pénzligyi magatartasi kddexet.

Dokumentummeg6rzési
szabalyzat >
(csak belso)
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PONTOS

KOMMUNIKACIO
A NYILVANOSSAGGAL

Nyilvanos nyilatkozataink
és kozleményeink 8szinték
és nem félrevezetok.

Szamit, hogy mit mondunk,

és hogyan mondjuk. Csak akkor
nyerhetjik el és 6rizhetjik meg
befektetdink és a nyilvanossag
bizalmat, ha tudjak, hogy
tamaszkodhatnak arra, amit
mondunk nekik.




Y

<Hogyan kommunikalunk pontosan a nyilvanossag felé?>

$

Teljes kord, pontos
és id6szerl pénzugyi
adatokat kozlink

az Egyesiilt Allamok
Ertékpapir- és
Tézsdefeliigyeletének
benyujtott
jelentéseinkben és
dokumentumainkban,
valamint egyéb
nyilvanos
nyilatkozatokban.

Gondoskodunk arrél,
hogy a termékeinkkel
és szolgaltatasainkkal
kapcsolatos
kommunikacié észinte
és pontos legyen.
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Figyelmesen meghallgatjuk
a befekteték és mas

érdekelt felek visszajelzéseit
és kérdéseit.

Ha a k6zosségi
médiaban tamogatjuk
termékeinket és
szolgaltatasainkat,
akkor vilagossa
tesszik a vallalati
hovatartozasunkat,
és kozoljuk észinte
véleménylinket vagy
meggy6zddéstinket
a tdmogatott
termékrdl vagy
szolgaltatasrol.

(csak belso)

(csak belsd)

Tudjon meg tobbet az alabbi l
hivatkozasokon keresztiil

Pénziigyi informacidk
kozzétételi szabalyzata (csak belsd)

Nyilvanossagtajékoztatasi szabalyzat

K6z6sségi médiara vonatkozé iranyelvek

jra

Nem beszélink

a vallalat nevében, kivéve,
ha erre felhatalmazast
kaptunk; az elemzdi és
médiamegkereséseket a
befektetdi vagy sajtoligyi
kapcsolat-tartékhoz
iranyitjuk.

Reklamjaink és
promocios anyagaink
pontosak és nem
tartalmaznak hamis
allitasokat.
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A MICROSOFT EROFORRASAINAK

VEDELME

Felel6sen kezeljiik a Microsoft eréforrasait. Mindennap a vallalat eréforrasait és pénzét
hasznaljuk a munkank elvégzéséhez. Ezek az er6forrasok a Microsoft tulajdonat képezik;
tartozunk annyival a befektet6inknek, hogy felel6sségteljesen, a bizalom megdrzését és
az értékteremtést szolgalé mddon hasznaljuk dket.

<Hogyan védjiik a Microsoft eréforrasait?>

Azzal, hogy megértjik, hogy
az Uzleti vonatkozasu adatok

a Microsoft tulajdonat képezik,
és hogy a szabalyzatainkkal és
a vonatkozo jogszabalyokkal
6sszhangban lehet hozzajuk
férni, illetve megdrizni és
feltlvizsgalni 6ket.

Azzal, hogy Uzleti levelezésre és
adatokra nem személyes fidkjainkat
vagy szolgaltatasainkat, hanem
vallalati fiokjainkat és
szolgaltatasainkat hasznaljuk.

Tudjon meg tobbet az alabbi
hivatkozasokon keresztuil

A technoldgia felelésségteljes hasznalatara

vonatkozo szabalyzat
(csak belso)
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A Microsoft pénzeszkdzeinek bolcs
felhasznalasaval, valamint a pazarlas
és a visszaélések megakadalyozasaval.

A vallalat altal biztositott technolégiai
eréforrasok hasznalata soran jézan
itéléképességgel jarunk el, személyes
célokra a vallalati irdnyelvekkel
0sszhangban hasznaljuk 6ket, és

csak akkor, ha ez nem akadalyozza

a munkakari kotelezettségeinket és
nem karositja a munkakornyezetiinket.

Koltségekre vonatkozo
szabalyzat
(csak belso)
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A BIZALMAS INFORMACIOK
FS A SZELLEMI TULAJDON VEDELME

O

Vedjik es tiszteletben tartjuk az
informaciok és otletek lzleti érteket,
fliggetlenil attol, hogy azok
a Microsofthoz vagy mas
vallalathoz tartoznak.

e

D N i
e Ihl lﬁuﬁlﬂ Tl W R

l Elveszithetjiuk versenyelonylinket, ha nyilvanossagra
i hozzuk a Microsoft bizalmas informacioit.
Elveszitjik a bizalmat, ha olyan bizalmas
E informacidkat hozunk nyilvanossagra, amelyekrdl
azoktol a vallalatoktdl értestlink, amelyekkel tzleti
[ kapcsolatban allunk. Az informaciok és 6tletek
védelme — akar a sajat, akar masoké — donté =
| fontossagu az Uizleti sikerliink szempontjabdl, p ‘

' és megbizhatd partnerként noveli hirneviinket. i
l
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<Hogyan védjiik a bizalmas informaciodkat

és a szellemi tulajdont?>

A bizalmas informacidkhoz vald
hozzaférés védelmét szolgalo
legjobb gyakorlatokat alkalmazzuk,
és keruljik az informéacidk kdzos
helyeken vagy olyan kollégakkal
valé megvitatasat, akiknek nem
kell tudniuk réluk.

A Microsoft sajat szellemi
tulajdonjogait megdrizzik a szerzoi
jogokon, védjegyeken és a szellemi
tulajdon egyéb formain keresztul,
amelyek védik innovacidink értékét

Nem hasznalunk vagy masolunk
harmadik féltdl szarmazé, szerzdi
jogvédelem alatt allé anyagokat,
példaul szoftvereket, grafikakat,
videokat és zenét a CELA licence
vagy engedélye nélkul.
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Nem hasznalunk fel bizalmas
informacidkat nem microsoftos
Uzleti célokra, és a titoktartast
akkor is fenntartjuk, ha mar
nem dolgozunk a Microsoftnak.

Tiszteletben tartjuk masok adatvédelmi
és szellemi tulajdonjogait, és nem
hasznaljuk fel masok bizalmas
informacioit engedély nélkdil.

Tudjon meg tobbet az alabbi
hivatkozasokon keresztiil l

Bizalmas informacidkra

vonatkozé szabalyzat (csak belso)

Szerz6i jogi szabalyzat

(csak belsd)



https://microsoft.sharepoint.com/sites/mspolicy/SitePages/PolicyProcedure.aspx?policyprocedureid=mspolicy-804079558-11
https://microsoft.sharepoint.com/sites/mspolicy/SitePages/PolicyProcedure.aspx?policyprocedureid=mspolicy-804079558-3

TRUST

KEPVISELOINKKEL KIALAKITOTT
BIZALMI KAPCSOLAT

Megbizhaté képvisel6k hasznalata

Az ajandékok, vendéglatas és utazas
felel6ségteljes kezelése

A beszallitok tisztességes kivalasztasa

Amikor dontéseket hoz, kérdezze meg magatol:
Ez megerdsiti majd a képviselSinkkel és
tgyfeleinkkel valé hosszu tavu
munkakapcsolatunkat?

Magas etikai normakhoz tartjuk magunkat, és
elvarjuk, hogy képvisel6ink, azaz a partnereink,
beszallitoink, tanacsaddink és mas, a neviinkben
dolgozd cégek is megfelelienek a magunknak
felallitott normaknak.

Akkor épitlink ki bizalmat a képviselSinkkel,
amikor értéket adunk vissza nekik, és

nem kérunk téluk semmit, amit mi
magunk nem tennénk.
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MEGBIZHATO y

KEPVISELOK
HASZNALATA

Arra toreksziink, hogy becsiiletes, etikus
képvisel6ket alkalmazzunk, akik vallaljak,
hogy a neviinkben végzett munkajuk
soran etikusan jarnak el. Vallalkozasunk

a siker érdekében nagyszamu képvisel6bdl
allo halézatra — példaul partnerekre,
beszallitékra és tanacsaddkra —
tamaszkodik.

Tetteik ugyanugy visszahatnak
vallalatunk hirnevére, mint a sajat
tetteink. Ha képvisel6ink tisztességesen
végzik uzleti tevékenységliket,
megtartjuk és megerdsitjuk
tigyfeleinkkel és a nyilvanossac
kialakitott bizalmat.

L7
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Megismerjuk képvisel6ink képzettségét és megbizhatdsagat,
miel6étt megbizzuk 6ket, hogy a neviinkben dolgozzanak.

Megértjuk az okokat, amelyek miatt egy adott képvisel&t bevonunk
egy Uzletbe vagy tranzakcioba, és csak akkor tesszik ezt, ha
helyenvalo.

Bizalmi kapcsolatos apolunk képvisel&inkkel, és soha nem
kértnk télik vagy javaslunk nekik olyan dolgokat, amelyeket a
torvény vagy a szabalyzatunk nem engedélyez.

Nem gyakorlunk nyomast a partnerekre vagy viszonteladdkra,
hogy olyan termékeket vagy szolgaltatasokat rendeljenek meg,
amelyekre nincs szikséguk vagy amelyeket nem szeretnének, és
nem alkalmazunk velik szemben megtorlé intézkedéseket, ha ezt
megtagadjak.

Jelentjuk azokat a jeleket, amelyek arra utalnak, hogy egy képviseld
korrupt vagy etikatlan magatartast tanusithat a Microsoft
képviselete soran.

Tudjon meg tobbet az alabbi l
hivatkozasokon keresztul

Megbizhaté képviseli szabalyzat Etikus értékesitési szabalyzat >

(csak belsd) (csak belso)
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AZ AJANDEKOK,
VENDEGLATAS ES UTAZAS
FELELOSSEGTELJES
KEZELESE

Toreksziink arra, hogy jozan itéloképességet és mértékletességet
alkalmazzunk az lizleti ajandékcsere soran.

Az ajandékozas, a vendéglatas és az utazas erés munkakapcsolatokat
és joindulatot épithet ki a Microsoft és azok kozott, akikkel tizleti
kapcsolatban allunk.

Az extravagans, atlathatosag vagy torvényes cél nélkili ajandékok,
étkezések vagy utazasok azonban megvesztegetésnek vagy egyszeriien
csak helytelennek tekintendok. Ezek a dolgok alaassak a bizalmat, és
artanak az uzletnek.
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<Hogyan kezeljiik az ajandékokat, a vendéglatast
és az utazast feleldsségteljesen?>

Q A korrupciotél és kereskedelmi vesztegetéstdl mentes pozitiv
A
&R kapcsolatok kialakitasaval.

Ajandék, vendéglatas vagy utazas felajanlasakor vagy elfogadasakor
(2  meggy6zodink arrél, hogy az észszerl, megfeleld és torvényes Uzleti
célt szolgal.

Nem kérlink ajandékokat, vendéglatast vagy utazast harmadik

N

felektdl, és nem éreztetjik velik, hogy kotelesek valamit nydjtani
ahhoz, hogy Uzletet kdssenek veltiink

Nem kérlink meg egy képvisel6t, példaul egy partnert vagy
B%D beszallitot, hogy ajandékot, vendéglatast vagy utazast
adjon a nevunkben.

$ Nem adunk vagy fogadunk el készpénzt.

Tudjon meg tobbet az alabbi l
hivatkozasokon keresztil

Ajandék, vendéglatas és utazas Ajandékok, vendéglatas
Kereskedelmi cimzettekkel kapcsolatos és utazas elfogadasara vonatkozé >
szabalyzat (csak belsd) szabalyzat (csak belsd)

Ajandék, vendéglatas és utazas
kormanytisztvisel6knek t6rténé biztositasara >
vonatkozé szabalyzat (csak belsd)
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A BeszALLITOK TISZTESSEGES

KIVALASZTASA

Sikertink a beszallitoi kapcsolatainkra
tamaszkodik. Kiildetésuink teljesitésehez
olyan beszallitokra van sziikséguink,
akik ugyanolyan elkotelezettek az
tgyfeleinkkel szembeni bizalom
kiépitése irant, mint mi, akik nagyszer(
munkat végeznek, és akik betartjak

a torvényt.

<Hogyan valasztunk beszallitodkat tisztességesen?>

A legjobb beszallitokat valasztjuk ki a feladatra, és
gondosan mérlegeljiik az igazolt teljesitménylket,
a hirneviiket és egyéb érdemeiket — nem pedig
kivételezés alapjan valasztunk.

/
A gyermekmunka, az emberkereskedelem és mas
munkatigyi visszaélések megsziintetésén dolgozunk
az ellatasi lancunkban.
/
Tudjon meg tobbet az alabbi l
hivatkozasokon keresztul

Beszallitoi szerzodéskotési
szabalyzat
(csak belso)

Beszerzési szabalyzat
(csak belsd)

MICROSOFT BIZALMI KODEX 51. OLDAL


https://microsoft.sharepoint.com/sites/mspolicy/SitePages/PolicyProcedure.aspx?policyprocedureid=mspolicy-2134984086-20
https://microsoft.sharepoint.com/sites/mspolicy/SitePages/PolicyProcedure.aspx?policyprocedureid=mspolicy-2134984086-31

A BIZALMI KODEXUNKg

BETARTASA

AZ ALKALMAZDTTAK FELELOSSEGE

Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk ezt a Bizalmi kddexet, a Microsoft
iranyelveit és a torvényeket is. Ez azt jelenti, hogy:

El kell olvasnia, meg kell értenie és
be kell tartania ezt a Bizalmi
kédexet, valamint a munkakorére
vonatkozé iranyelveket, torvényeket
és rendeleteket.

Legyen 6szinte és miikodjon egyiitt
teljes mértékben a bels6
vizsgalatok soran. Ne rejtse el és

ne semmisitse meg az informacidkat.
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Fel kell szélalnia, ha a Bizalmi kodex, a
Microsoft iranyelvei, valamint a jogi és
szabalyozasi kovetelmények lehetséges
megsértését észleli.

——

El kell végeznie a Bizalmi kodexrol
szolo képzést, és ki meg kell
eréGsitenie, hogy megértette és
vallalja a Bizalmi kddex betartasat.
A Bizalmi kédex elolvasasanak

vagy ennek megerdsitésének az
elmulasztasa nem mentesiti Ont

e felelsség alol.



B Microsoft

A Microsoft izleti magatartasi normait, valamint a Microsoft megfeleléségi és etikai programjat

a Microsoft igazgatotanacsa jovahagyta és teljes mértékben tamogatja. Az igazgatétanacs és

a vezetdség felelds a megfeleldségi és etikai program felligyeletéért és a jelen normaknak valé
megfelelésért. A jelen normak a Microsoftra, az igazgatdtanacsara, valamint 6sszes alkalmazottjara,
igazgatojara és vezetd tisztségviseldjére vonatkoznak.

Amikor a ,Microsoft”-ra hivatkozunk, akkor a Microsoft Corporationt és minden olyan leanyvallalatat
és kapcsolt vallalkozasat értjik alatta, amelyben kozvetlenll vagy kdzvetve a szavazati jogok tobb
mint 50%-at birtokolja. Az ,alkalmazottak”-ra torténé hivatkozasok magukban foglaljak a Microsoft
igazgatotanacsat, alkalmazottait, igazgatoit és vezetd tisztségviseldit.

Kizarélag az igazgatétanacs mentesitheti az igazgatot vagy a vezetd tisztségviseldt a jelen normak
valamely rendelkezése alél. Az igazgatosagi tag vagy vezetd tisztségviseld részére adott felmentést
a NASDAQ tézsdei jegyzési kdvetelményeinek és az alkalmazando térvényeknek, szabalyoknak és
eléirasoknak megfeleléen nyilvanossagra hozzuk.

Ezek a normak fontosak szamunkra. Ezen normak megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan,
amely akar a munkaviszony megsziintetéséig is terjedhet. Az alkalmazottaknak mindig jozan észt
és itéloképességet kell alkalmazniuk, és felel6sségteljesen kell cselekednitik, fliggetlendl attél,
hogy létezik-e olyan szabalyzat, amely tilt egy adott viselkedést.

Szélaljon fel, ha valami nincs rendben, hogy foglalkozhassunk a problémaval.

Integritasi aggalyok jelentése

TRUST CODE

A MICROSOFT UZLETI MAGATARTASI NORMAI
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